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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 199/2023

UMUARAMA, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

diretrizes estabelecidas pela legislagdo federal e municipal;
inscritos;
inscreveu,

publicados, com o objetivo de buscar valorizar 0 conhecimento dos candidatos;

Estadual do Oeste do Parana;

processamento das respostas;
Considerando o sigilo na elaboragao, impresséo e aplicagao das provas.

numero de vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos | a V deste Edital.

1 DISPOSIGOES GERAIS

publico vagas para os cargos de acordo com as normas aqui estabelecidas.

e correio eletronico cogeps@unioeste.br de acordo com o cronograma de atividades a seguir:

consistird em cinco etapas:

para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatério;

2° Etapa - Prova de Redacg3do, de carater classificatorio;

32 Etapa - Prova Didatica, de carater eliminatdrio e classificatorio;
42 Etapa - Prova de Titulos, de carater classificatorio;

carater eliminatorio, sob a responsabilidade do Municipio de Umuarama.

O PRESIDENTE DA COMISSAQO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DE
Considerando a necessidade de provimento de cargo publico efetivo, e de se
compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades da administragao publica e com as
Considerando o estabelecimento de igualdade de condigbes entre os candidatos
Considerando a valorizagdo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se
Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre 0s conteudos

Considerando o Contrato n°® 351/2023, referente ao Processo de Dispensa de
Licitagdo n°® 028/2023, firmado entre o Municipio de Umuarama e a UNIOESTE - Universidade

Considerando a objetividade de julgamento, por meio da elaboragédo de Prova
Objetiva, Prova de Redagdo, Prova Didatica e Prova de Avaliagdo de Titulos e do tratamento do

TORNA PUBLICO a realizagdo de Concurso Publico de Prova Objetiva, Prova de
Redagao, Prova Didatica e Prova de Avaliagao de Titulos e a abertura de inscrigdes destinadas ao
provimento de diversos cargos vagos que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de
validade do concurso, no quadro do magistério de servidores publicos municipais, de acordo com o

1.1 O Concurso, cujas inscrigdes serdo abertas pelo presente Edital, para Provimento de Cargos do
Quadro do Magistério Efetivo do Municipio de Umuarama, Estado do Parana, que levara a certame

1.1.1 O Concurso, observada a legislagdo especifica, serd regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio
da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua
Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110, Cascavel/PR, endereco eletronico www.unioeste.br/concursos

1.2 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital

12 Etapa — Avaliagdo de conhecimentos por meio de Prova Qbjetiva com questdes de multipla escolha

5% Etapa — Ap6s a convocagdo, ocorrera a Avaliagdo Medica, que verificara a capacidade fisica e
mental do candidato para os cargos e demais procedimentos admissionais para todos os cargos, de
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1.3 A inscrigao no Concurso Publico implica na aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste
Edital, bem como possiveis altera¢gdoes que forem publicadas durante a realizagdo do concurso.
Toda e qualquer referéncia que se faga em relagdo a Leis, Decretos, Resolugées, Normas e outros
instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital, tem como base a sua data de publicagédo e
qualquer alteragao posterior passa a ser aplicada.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a
este concurso por meio dos enderecos eletrdnicos da  UNIOESTE/COGEPS
(https.//concursos.uniceste.br/) e do Municipio de Umuarama (https://www.umuarama.pr.gov.br/), e
manter atualizados, os dados informados no ato de inscrigao.

1.5 Sera admitida a impugnagao deste Edital ou suas eventuais alteragdes, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar de sua publicagdo, a qual devera ser enviada
através do link que estara disponivel na pagina do Concurso durante o periodo estabelecido no
Cronograma — Anexo IV.

1.56.1 As respostas as impugnagdes serao disponibilizadas em um (nico arquivo no enderego
eletronico da UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/) e do Municipio de Umuarama
(https://iwww.umuarama.pr.gov.br/), na data estabelecida no Cronograma — Anexo V.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital ocorrerdo conforme as datas especificadas no Cronograma -
Anexo IV.

1.7 Este Concurso dar-se-a em conformidade com o que dispdem o inciso |l do artigo 37 e o inciso V
do artigo 206 da Constituigao Federal, o inciso | do artigo 67 da Lei n° 9.394/96, Lei Organica do
Municipio de Umuarama, Lei Complementar n® 18, de 28 de maio de 1992, que dispde sobre o
Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Umuarama; Leis Complementares, n°. 001
de 26 de dezembro de 1990, que Reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Umuarama e da outras providéncias; Lei Complementar n° 402 de 25 de junho de 2015, Lei n.° 316 de
02 de abril de 2012, que cria cargos de provimento efetivo € da outras providéncias e Lei
Complementar n.° 346, de 15 de margo de 2013, alterada pela Lei Complementar n°® 473 de 13 de
maio de 2020, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Umuarama; bem como suas alteragdes.

1.8 O prazo de validade do concurso publico € de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
Publicagdo da homologag&o do resultado, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, a critério da
Administragdo Municipal.

1.9 O Concurso sera acompanhado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designada
pelo Prefeito Municipal de Umuarama, por meio da Portaria n° 1.798, de 04 de setembro de 2023.

1.9.1 Fica vedada a participaggdo na Comissdo supracitada no item anterior, de conjuges,
companheiros(as) ou parentes em linha reta, colateral, até o terceiro grau.

1.9.2 Os motivos de suspeigdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da
Comisséo Organizadora do Concurso Publico, por escrito, até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagio
da homologagao preliminar das inscrigdes, contendo a relagido dos candidaios inscritos, disponiveis
nos enderecos eletronicos da UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/) e do Municipio de
Umuarama (https://www.umuarama.pr.qov.br/), _

1.9.3 Os servidores e empregados diretamente envolvidos na execugdo du Concurso cujo conjuge ou
parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no concurso, deverdo ser oficialmente
afastados de suas fungdes no processo, até a homologagéo do resultado.

2 DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO,
REMUNERAGAO E ATRIBUICOES
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2.1 Os cargos publicos, os requisitos de admissao, a remuneragao, a jornada de trabalho semanal, o
valor da inscricdo, a remuneragao inicial e os tipos de prova estdo eslabelecudos no quadro abaixo,
que é parte integrante do Anexo | deste Edital:

PROFESSOR ATUAGAO NA EDUCAGAO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO
_FUNDAMENTAL

- Curso em nivel médio modalidade normal

(Magistério) ou;

- Em nivel superior, em curso de graduagado em
| Pedagogia com habiltagdo ao Magistério da

Requisitos/escolaridade para investidura

no cargo - Educagdo Infantil e/ou anos iniciais do Ensino
Fundamental ou;
! - Em curso Normal Superior.
| Vencimento RS 1.739,75 + abono complementar* B
Regime Juridico o Estatutario o
N° de vagas de Ampla Concorréncia 41 3 ‘
N° de vagas para Pessoas com 03
deficiéncia (PcD) i
N° de vagas para Pessoas Pretas e 04
_Pardas (PPP) L
Jornada _de Trabalho 20 horas
‘Taxa de inscricao o R$ 80,00 ,
Prova Objetiva, Prova de Redagao, Prova Didatica e

Tipo de Prova* l Prova de Titulos**

*Art. 2° da Lei Complementar n.° 540/2023 que altera o art:go 93 da Lei Complementar n° 346/2013. "Sera
pago abono complementar aos profissionais do magistério quando o valor do nivel e classe em que estiver
enquadrado for inferior ao valor do piso salarial profissional nacional do magistério, obedecida a jornada de
trabalho do servidor.”

**Prova Objetiva: classificatéria e eliminatoria (nota minima 50,0); Prova de Redagdo: classificatéria; Prova
Didatica: classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,0); Prova de Titulo: classificatéria.

o PROFESSOR ATUAGAO ESPECIFICA EM EDUCAGAO FISICA
Requnsntos/escolarudade para investidura Ensino Supenor Completo em Educagao FlSlca
no cargo com Licenciatura Plena.
Vencimento _ " |R$ 2.000,7'5_;-agdno complementar* !
Regime Juridico Estatutario o
N° de vagas de Ampla Concorréncia 01

N° de vagas para Pessoas com
_ Deficiéncia (PcD)
"N° de vagas para Pessoas Pretas e

-

Pardas (PPP) . L
' Jornada de Trabalho 20 horas
Taxa de inscrigdo R$ 80,00

Prova Obijetiva, Prova de Redagado, Prova Didatica e
Prova de Titulos** 3

*Art. 2° da Lei Complementar n.° 540/2023 que altera o artigo 93 da Lei Complementar n® 346/2013. "Sera
pago abono complementar aos profissionais do magistério quando o valor do nivel e classe em que estiver
enquadrado for inferior ao valor do piso salarial profissional nacional do magistério, obedecida a jornada de
trabalho do servidor.”

Tipo de Prova
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**Prova Objetiva: classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,0); Prova de Redagao: classificatoria, Prova
Didatica: classificatéria e eliminatdria (nota minima 50,0); Prova de Titulo: classificatéria.

2.2 O nimero de vagas previstas, conforme Anexo |, é para nomeagdo no prazo de validade do
presente Concurso Publico e podera ser acrescido de novas vagas que surgirem ou forem criadas
durante a validade deste Concurso, assim como das que vierem a ser ofertadas do cadastro de
reserva.

2.3 As vagas previstas neste Edital serdo distribuidas entre as unidades da Administragdo
Municipal. Os servidores poderdo ser lotados e remanejados para qualquer unidade do Municipio
de acordo com as necessidades da Administragao.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se dara no nivel e referéncia inicial da
respectiva carreira, independente da habilitagdo que o candidato possuir na data de sua nomeag3o.

2.5 O candidato sera submetido ao regime estatutdrio, com direitos, ‘vantagens, obrigagdes e
atribuigoes especificadas nas Leis Municipais j& citadas no item 1.7 e suas alteragdes posteriores,
legislagao pertinente que vier a ser aplicada.

2.5.1 O candidato admitido devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela administragao,
observando-se as exigéncias e as atribuigdes dos respectivos cargos.

2.6 O candidato filiar-se-a ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

2.7 Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo durante o periodo
previsto na convocagao.

2.8 A nomeagdo do candidato aprovado no concurso publico implicara na aceitagao por parte do
candidato de que devera desempenhar as atribuigdes do cargo, descritas no Anexo | deste Edital, de
acordo com as necessidades do Municipio de Umuarama.

2.9 As atribuigGes dos cargos sdo as previstas no Anexo |, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuigbes ali descritas ndo limitam, nem exoneram os servidores de outras ou novas que venham a
ser criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servigo, legislagdes municipais e normativas sobre a profiss3o.

3 DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigdes para o Concurso Publico n® 199/2023, para provimento dos cargos objeto deste
Edital, estardo abertas no periodo disposto no Cronograma — Anexo IV, somente através do site
oficial da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste br/concursos), mediante o preenchimento on-line de
formulario proprio.

3.1.1 As inscrigbes serdo validadas apos o recolhimento [da respectiva taxa de inscrig@o, através
do pagamento do Boleto Bancario que deve ser gerado no ato da inscrigao, ou pelo deferimento
do pedido de isengao.

3.2 O valor da taxa de inscrigdo para cada um dos cargos esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.2.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data disposta no Cronograma —
Anexo IV, no Banco do Brasil ou agentes credenciados para o recebimento.

3.2.2 Antes de efetuar o pagamento da taxa ce inscrigdo, o candidato deve inteirar-se das regras
deste Edital e certificar-se de que preenche ou preencherd, até a data da posse, todos os requisitos

exigidos para o respectivo cargo. ~
’.
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3.3 A Prefeitura Municipal de Umuarama e a UNIOESTE/COGEPS nao se responsabilizam por
solicitacdo de inscrigdo via internet n3o recebida por problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do pagamento da taxa
de inscrigao.

3.4 A data, local e horario para realizagao das provas serdo divulgados em Edital especifico, no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio e nos enderecos eletronicos da UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/) e do Municipio de Umuarama (https://www.umuarama.pr.qov.br/),
conforme o Cronograma — Anexo V.

3.5 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigao, o candidato
devera informar, via e-mail cogeps@unioeste br, quais as alteragbes devem ser procedidas,
mencionando também os dados que identificam a sua inscrigdo, anexando junto ao pedido um
documento com foto. .

3.5.1 Todo e-mail enviado a UNIOESTE/COGEPS deve conter a identificacio do candidato e do
Concurso ao qual ele faz referéncia.

3.6 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivacao da
inscricdo, pelas consequéncias de eventuais erros, omissdes e falsidade de informagdes no
preenchimento de qualquer de seus campos, o que podera implicar na ndo homologagao da
inscrigdo, na eliminagado do candidato do concurso e ainda na nulidade de eventual nomeagao.

4 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Podera solicitar a isengdo de taxa de inscri¢ao o candidato(a) que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da
inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e
da Lei Municipal n® 4.284 de 16/07/2018; ou

Hl - for Doadora Regular de Leite Materno, nos termos da Lei Municipal n® 4.363 de 27/05/2019; ou
Il - for Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Municipal n° 4.284 de 16/07/2018:; ou

IV - for Doador de Sangue, nos termos da Lei Municipal n° 4.284 de 16/07/2018: ou

V - For Eleitor convocado e nomeado, que tenham prestado servico eleitoral, nos termos da Lei
Municipal n° 4.380 de 19/08/2019.

4.2 PARA INSCRITOS NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE)

4.2.1 No ato da inscri¢do, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengdo de Taxa de
Inscrigao” e informar o nimero do NIS no campo correspondente.

4.2.2.A andlise dos dados do candidato que solicitar a isenc¢ao é feita com base nas informagodes do
Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal.

4.2.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que atender aos seguintes
critérios:

a) é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgao gestor do Cadastro
Unico do Municipio em que reside;

b} o cadastro e o respectivo Numero de Inclusdao Social (NIS) do candidato deverdo estar
devidamente identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da iNScrigao no
Concurso Publico 48/2021, sendo de inteira responsabilidade do candidato procurar o orgao gestor
do CadUnico do seu Municipio para a atualizagdo do seu cadastro na base de dados;

c) somente sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que atender
ao disposto nos incisos do item 4.1, alinea .

an
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4.3 PARA DOADORAS DE LEITE MATERNO

4.3.1 No ato da inscrigdo, a candidata deve preencher o campo “Pedido de Isen¢do de Taxa de
Inscricdo” e anexar no campo correspondente, copia digitalizada do comprovante emitido por
Banco de Leite Humano.

4.3.2 Estara isenta do pagamento da taxa de inscrigio a candidata que tenha doado leite materno
pelo menos trés vezes nos 12 (doze) meses anteriores 3 publicagdo do Edital de Abertura, e
apresente comprovante emitido por Banco de Leite Humano.

4.4 PARA DOADOR DE MEDULA OSSEA OU DOADOR DE SANGUE

4.4.1 No ato da inscrigdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengdo de Taxa de
Inscricdo” e anexar no campo correspondente, copia digitalizada da declaragao expedida pela
entidade coletora, devidamente atualizada, de que atende a condigdo estabelecida na Lei
Municipal n°® 4.284 de 16/07/2018.

4.4.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprove duas doagdes
nos ultimos doze (12) meses antes da publicagio do Edital de Abertura, e apresente comprovante
emitido pela entidade coletora.

4.5 PARA PRESTADOR DE SERVICO ELEITORAL

4.5.1 No ato da inscri¢do, o candidato deve preencher o campo "Pedido de Isengdo de Taxa de
Inscrigdo™ e anexar no campo correspondente, cépia digitalizada da certiddo ou documento
equivalente, expedido pela Justica Eleitoral, com o nome completo do eleitor, a fungao
desempenhada, o turno e a data da eleigao.

4.5.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que for eleitor convocado e
nomeado pela Justica Eleitoral do Parana e comprovar ter prestado servigos no periodo eleitoral
visando a preparagéo, execugdo e apuragao de eleigbes oficiais, em plebiscitos ou em referendos,
em dois eventos nos Ultimos dois anos, nos termos da Lei Municipal n° 4.380 de 19/08/2019.

4.5.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica
Eleitoral no periodo das eleigoes, plebiscitos e referendos, na condicao de:

I — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e Suplentes;

Il - Membro Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral:

Il - Coordenador de Segéao Eleitoral;

IV — Secretario de Prédio e Auxiliar de Juiz Eleitoral;

V — Eleitor designado para auxiliar os Trabalhos da Justi¢a Eleitoral, inclusive aqueles destinados a
preparacao e montagem dos locais de votagao.

4.5.4 Entende-se como periodo de eleicdo, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno
como uma eleigéo.

4.5.5 Somente sdo validos os eventos por um periodo de dois anos a contar da data em que foram
realizados, até a publicagao deste Edital.

4.6 A documentagdo digitalizada e anexada pelos candidatos sera apreciada pela Comissao
Organizadora da COGEPS/UNIOESTE, que tera a incumbéncia e a competéncia para conferir e
analisar a documentagéo, o deferimento ou ndo do pedido de isen¢ao. I

4.6.1 Em qualquer época, se forem constatadas a utilizagao de documentos falsos ou informagdes
incompativeis, a UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Umuarama - PR podem realizar

6
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diligéncias para esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, implicam no imediato
indeferimento do pedido de isengdo, podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para
responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.7 Os requerentes tomam conhecimento do deferimento ou do indeferimento de suas solicitagdes
de isencdo da taxa de inscrigio pela publicagdo de Edital nos enderegos eletronicos da
UNIOESTE/COGEPS  (https://concursos.unioeste.br/) e do Municipio de  Umuarama
(https://'www.umuarama.pr.gov.br/), conforme Cronograma — Anexo V.

4.7.1 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagao da
inscrigao ja realizada e informada.

4.8 Para cumprir todo o procedimento e alcangar o beneficio da isengdo da taxa de inscricdo, o
interessado deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissdo
Organizadora da COGEPS.

4.9 E desconsiderado pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que ja
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo no certame em andamento.

4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, enviado através de
link na area do candidato, conforme prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV.

4.11 A homologagéo do pedido de isengédo de taxa de inscrigao é divulgada em edital especifico,
conforme Cronograma — Anexo IV.

4.12 O candidato com pedido de isengdo homologado t¢m a sua inscrigdo efetivada antes do prazo
de vencimento dos boletos.

4.13 O candidato cujo pedido de isengdo da taxa de inscricio ndo for homologado deve
providenciar a impresséo do boleto de pagamento da taxa de inscrigdo e efetuar o pagamento até o
ultimo dia previsto no Cronograma - Anexo V.

5 DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO

5.1 Séo condigbes para a inscrigdo dos interessados para o Concurso de que trata este Edital:

a) preencher o respectivo formulario de inscrigdo, disponivel no site www.unioeste.br/concursos e
gerar o boleto de pagamento;

b} Preencher e anexar a documentagao referente 3 isengio da taxa de inscrigao e ter seu pedido
deferido, conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigao dentro do prazo de vencimento do boleto.

5.2 O comprovante original de pagamento bancario devera permanecer sob a posse do candidato,
para futura comprovagio, caso necessario.

5.2.1 O valor da taxa de inscrigdo, uma vez pago, ndo sera devolvido, em nenhuma hipotese, salvo
em caso de cancelamento do concurso. :

5.3 Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargd% oferecidos nos quadros
do Anexo I. : v

K
5.3.1 Uma vez efetuada a inscrigéo para determinado cargd. ndo ser3 admitida a transferéncia da
iINscrigao para outro cargo. : .

. ot
5.3.1.1 O candidato que, apés o pagamento da inscrigio, desejar alterar o cargo para o qual
pretende prestar concurso, podera fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulario de
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inscricdo e pagamento de nova taxa de inscrigo, passando a valer, nesse caso, a inscrigao
referente ao ultimo pagamento, referente a ultima inscrigéo.

5.4 Nao havera inscrigao condicional, nem por correspondéncia.
5.5 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.5.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico para
admissdo em cargo publico cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas
as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional, nos termos da lei. devendo o
candidato observar, no ato da inscrigdo, além das condigbes gerais estabelecidas neste Edital,
também as condigdes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas
facultadas a esse grupo.

5.5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das qué vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso, 5% serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o disposto pelo artigo
37, inciso VIl da Constituigdo Federal.

5.5.1.2 Arredonda-se para o numero inteiro superior quando a aplicagdo do percentual de reserva
as pessoas com deficiéncia resultar em frago.

5.5.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia nos cargos
com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

5.5.2 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusio da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n° 18.419, de 07 de
janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana, e nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, ém concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos
da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.5.2.1 O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PCD), independentemente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.

5.56.2.2 Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungbes visuais e auditivas passiveis de
corregao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

5.5.3 O candidato com necessidade especial ou com deficiéncia, conforme prevé o Art. 37, Inciso
VIll, da Constituicdo Federal, a Lei Estadual 15.139, de 31 de maio de 2006, Decreto Federal 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e Lei Complementar n° 481 de 17 de dezembro de 2020, concorrera a
todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual de 5% (cinco por cento) e no maximo 20% (vinte
porcento) das vagas existentes para cada cargo previsto em edital, desde que as atribuigoes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia.

5.5.4 No ato da inscricdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condigoes
previstas neste Edital, das atribuigdes do cargo para ¢ qual pretende se inscrever e que, no caso de
vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de
habilitacdo no estagio probatorio, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacgées, meios ou
recursos especiais. \\
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5.5.4.1 O candidato com deficiéncia devera solicitar reserva de vaga no momento da inscri¢3o.

13h30 as 17h30

5.5.5 O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscrigao, anexar laudo médico atestando a
especie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de
o pedido ser indeferido por falta de informagdes no laudo.

5.5.5.1 Nao serdo aceitos faudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da
publicagdo deste Edital.

5.5.5.2 Os laudos médicos deverao ser emitidos por especialista da &rea de sua deficiéncia.

5.5.6 O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizagdo das
provas do Concurso, devera requeré-lo no ato da inscrigdo pela internet, indicando os recursos
necessarios para a realizagao das provas.

5.5.6.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas,
devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no ato da inscricdo pela internet, anexando de forma digitalizada a comprovagdo da
deficiéncia.

5.5.7 Os candidatos que solicitarem reserva de vagas, cujos laudos apresentados gerarem duvidas a
Comissao, poderdo ser convocados para avaliagdo médica, a fim de fundamentar a decisdo da
Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

5.5.8 O candidato com deficiéncia, que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislagao citada,
tera sua inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

5.5.9 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serao preenchidas pelos demais candidatos, com observagao da ordem de classificagao.

5.6 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS (PPP)

9.6.1 Ficam reservadas as pessoas pretas e pardas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste
edital, conforme Lei Complementar n® 4.599, de 24 de outubro de 2022.

5.6.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

5.6.1.2 Arredonda-se para o numero inteiro superior quando a aplicagdo do percentual de reserva aos
candidatos negros resultar em fragdo.

5.6.1.3 Na hipdtese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e ndo
preenchidas s&o revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de
classificag@o.

5.6.2 Para efeitos do previsto neste Edital, consideram-se negros aqueles que expressamente se
declararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo do Concurso Publico, conforme o quesito cor ou
raca utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.6.2.1 O candidato que nao efetuar a inscrigio com observancia do previsto no subitem 5.6.2 deste
Edital ndo concorre a vaga reservada a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente a vaga
de ampla concorréncia.

o
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5.6.3 A verificagdo da veracidade da autodeclaracéo ¢ feita no ato da convocagao por comissao
designada para tal fim, com competéncia deliberativa, composta por trés servidores municipais
estaveis, sem qualquer vinculo de parentesco com os candidatos do PSS que os torne impedidos,
preferencialmente negros e participantes de movimentos negros, podendo contar com o apoio de até
duas pessoas externas, mediante processo de chamamento previo para cadastramento de pessoas ou
entidades de representacao.

5.6.3.1 A verificacao é feita por foto do candidato avaliado e a analise leva em consideragao aspectos
fenotipicos.

5.6.3.2 O candidato que por qualquer razio nio comparecer ao procedimento de verificagao é
eliminado do PSS.

5.6.3.3 Na hipdtese de constatagio de declaracdo falsa, o declarante fica sujeito a eliminagao do
Concurso Publico, com anulagao de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato, ou a nulidade
da admiss&o, se nomeado, sendo-lhe garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

5.6.4 O candidato autodeclarado preto ou pardo concorre concomitantemente 3 vaga reservada e a
vaga destinada a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Concurso Publico.

5.6.4.1 O candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo é computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.6.4.2 Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado preto ou pardo aprovado em vaga
reservada, a vaga € preenchida pelo candidato autodeclarado preto ou pardo posteriormente
classificado.

5.6.5 A admissdo dos candidatos respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o0 nimero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos
negros.

6 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 Excluindo-se os casos de candidatos com deficiéncia, o candidato que necessitar de qualquer tipo
e atendimento diferenciado para a realizagao da Prova Objetiva devera:

a) no ato da inscricdo, indicar no site da UNIOESTE/COGEPS, quais 0s recursos especiais
necessarios, sob pena de ndo ter sua solicitagdo atendida, ndo sendo admitida a interposicao de
recurso nestas hipoteses; e

b) anexar a documentacdo demonstrando a necessidade de condicdo especial solicitada até a data
limite das inscrigbes.

6.2 As condigbes especiais disponiveis para a realizagdo da Prova Objetiva sao:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d)} Acesso a cadeira de rodas;

€) Tempo adicional de 50% de dura¢do da prova;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

6.2.1 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questbes
religiosas n&o puder fazer a prova no horario estabelecido deve requerer horario diferenciado no ato da

inscrigao. a
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6.2.1.1 O candidato que sé enquadrar no subitem 6.2.1 é ensalado no horario normal da prova e
aguarda em uma sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo notumo.

6.3 O candidato que n3o solicitar o atendimento especial e nio especificar quais recursos serao
necessarios para tal atendimento nio tera direito ao referido atendimento no dia de realizagdo das
provas. Apenas o envio do laudo/documentos néo € suficiente para o candidato ter o seu atendimento
deferido.

6.4 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.5 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
concurso nas dependéncias do local de aplicagio das provas, com excegdo nos casos previstos para
amamentacao.

6.6 DA CANDIDATA LACTANTE

6.6.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
um acompanhante, o qual aguardara em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianga
até a chegada da mae.

6.6.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim. No dia da realizagdo das provas, 0 acompanhante adulto
que sera o responsavel pela guarda da crian¢a, que teve seu nome informado no ato da iINScrigao,
devera comparecer com o candidato na realizagdo das provas e ficar em sala reservada. A candidata
que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das
provas.

6.6.3 A Prefeitura do Municipio de Umuarama e a UNIOESTE/COGEPS, através da banca
examinadora do certame n&o disponibilizardo acompanhante para guarda da crianga.

6.6.4 Nao havera compensagao do tempo de amamentagao no tempo de duragdo da prova.
7 DO CONCURSO

O Concurso Publico de que trata este Edital constituir-se-a de Prova Objetiva, Prova de Redagio,
Prova Didatica e Prova de Titulos para todos os cargos, conforme descricio abaixo.

7.1 DA PROVA OBJETIVA (PO)

7.1.1 A Prova Objetiva (PO), para todos os candidatos teré duragdo maxima de 4 (quatro) horas,
compreendendo nesse tempo as provas Objetiva e de Redacdo, fica assim definida:

a) A Prova Objetiva para todos os cargos sera composta de 60 (sessenta) questdes objetivas, de
multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (do tipo A, B, C e D), sendo somente uma
alternativa correta, atribuindo-se o valor. conforme quadro abaixo, para cada questdo correta,
conforme segue:

. N°de | Tipode . Totalde
. Area de Conhecimento ' Questes ; Questoes Pontuagap _Pontos
Lingua Portuguesa 15 Objetivas Ace;rtgs X 15,00 A‘h\
Matematica e Raciocinio l6gico 10 Objetivas Acﬁ”gs X | 10.00 ‘
I Conhecimentos Gerais e Legislagio 15 | Objetivas Ace;rtg S X 15,00 J
. - _ ( i)
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.' Conhecimentos Especificos do Cargo | 20 i Objetivas Aceartgs X | 60,00

[TOTAL | — | 100,00

7.1.2.1 O conteudo programatico para todas as areas do conhecimento e cargos esta disposto no
Anexo |l deste Edital.

7.1.2 Estara eliminado do Concurso Publico o candidato que nao obtiver, na Prova Objetiva, a nota
minima de 50,0 (cinquenta) pontos. :

7.1.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos
localizados no Municipio de Umuarama - PR, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderdo
determinar a realizagdo de provas em outras datas, desde que essas datas correspondam a sabado
ou domingo. ; y

7.1.4 O edital com a definigdo dos horarios e locais da realizagdo das Provas Objetivas é publicado
nos enderegos oficiais do Concurso, apds a homologagdo das inscrigdes, com no minimo 07 (sete)
dias de antecedéncia da prova.

7.1.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a prova objetiva, ficando eliminado do
Concurso o candidato que ndo comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local designados para
realizagdo da prova.

7.1.6 Apos a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

7.1.7 Em hipdtese alguma é permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificagao original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada:

I - ingressar no local de prova apos o fechamento do portio de acesso:;

IV - realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

V - comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

VI - portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem
12.9.1 deste Edital.

7.1.7.1 E altamente contraindicado que o candidato leve quaisquer dos objetos ou equipamentos
relacionados no subitem 12.9.1 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade portar algum desses
objetos, estes devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes ou porta objetos fomecidos
pela instituicdo organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, 0
candidato deve desligar o celular e quaisquer outros equipamentos.

7.1.7.2 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Umuarama nao se responsabilizam pela
guarda de quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos
neles causados.

7.1.7.3 Nao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma,
salvo casos previstos no subitem 12.9.9.

7.1.7.3.1 O candidato que estiver armado sera ericaminhado & Coordenacdo no local de provas. \\

7.1.7.4 Nao sao permitidos ingressc ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer
local de prova, durante a realizagéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.6 deste Edital.
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7.1.8 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos, bem
como utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Podem, ainda, ser adotadas medidas
adicionais de seguranga

7.1.9 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds 60 minutos do inicio da prova, sem
levar o caderno de provas. Apds o tempo minimo de prova, o candidato podera retirar-se do local de
realizagdo das Provas Objetivas levando somente a ultima folha do cademo de provas que contém
copia do gabarito. Sob hipétese alguma o candidato levara consigo o caderno de provas.

7.1.9.1 Se, por qualquer razio fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas,
os candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizagdo da prova.
Neste caso, os candidatos afetados devem permanecer no seu local de prova e atender as
orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

7.1.9.2 A liberagdo do candidato apos o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, apds a
realizagdo dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve
permanecer sentado e somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo
fiscal.

7.1.9.3 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

7.1.9.4 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta. E atribuida
pontuagao 0,00 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada ou em branco.

7.1.9.4.1 As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do
cademno de questées e folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchidas
integralmente, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou
manchar, sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos podem
impossibilitar a realizagdo do processamento eletronico, invalidando as questdes.

7.1.9.4.2 A corregao das provas € feita por meio de leitura 6ptica do cartao-resposta, sem interferéncia
Humana, nac sendo consideradas questbes ndo assinaladas ou gue contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ou ainda em desacordo com as orientagdes de preenchimento no
referido cartdo-resposta.

7.1.9.4.3 Em hipotese alguma ha substituigdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo
candidato.

7.1.9.4.4 O candidato que terminar a prova nao pode utilizar os banheiros destinados aos candidatos
que ainda a estiverem realizando.

7.1.10 A pontuagao de cada prova se constituira da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada
item de conhecimentos multiplicados por seu respectivo peso.

7.1.9 O gabarito provisério e o caderno de provas sdo publicados em formato PDF apos a realizagao
da Prova Objetiva (PO), nos enderecos eletrdnicos da UNIOESTE/COGEPS
(https.//concursos.unioeste.br/} e do Municipio de Umuarama (https://www.umuarama.pr.qov.br/),
conforme Cronograma — Anexo IV.

7.1.10 Os recursos contra o gabarito provisorio devem ser cadastrados no site da
UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/), através do link disponivel na pagina do
Concurso durante o periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo VI.
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7.1.10.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questdo do gabarito provisorio.

7.1.11 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificagado, nos
nos enderegos eletronicos da UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/) e do Municipio de
Umuarama (https://www.umuarama.pr.gov.br/), conforme Cronograma — Anexo IV.

7.1.11.1 O candidato ndo classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente ters
0 nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

7.2 DA PROVA DE REDAGAO (PR)

7.2.1 A Prova de Redagao para todos os cargos tera carater classificatério e sera realizada no mesmo
dia e horario da Prova Objetiva. '

7.21.1 A Prova de Redagdo consiste na producdo de um texto do género RESPOSTA
ARGUMENTATIVA, que segue a estrutura do texto dissertativo-argumentativo, acerca de questdes da
atualidade e/ou relacionadas ao ensino basico.

7.2.2 A Redagao devera ter, no minimo, 20 linhas e, no maximo, 30 linhas, acerca de questdes da
atualidade e/ou refacionadas ao ensino basico, com nota maxima de 100 (cem) pontos.

7.2.3 Sera considerado na corregdo da redacdo, os seguintes critérios:

Conteudos ! __Critérios ' _ Peso Individual | Total de Pontos
' Adequago & proposta 25,00 25,00
Prova de Redagdo Conteudo do texto _25,00 . 25,00
(PR) Coesao e coeréncia textual 25,00 _ 25,00
B ‘Linguagem 25,00 25,00
L TOTAL DE PONTOS NA PROVA DE REDAGAO 100,00

7.2.3.1 Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que tirar nota 0,0 (zero) na Prova de
Redagao.

7.2.4 O candidato tem acesso ao espelho da sua Prova de Redagao na sua area de iNscrigdo apos
a publicagao da nota provisoria.

7.2.5 O resultado da Prova de Redagao ¢ divulgado em Edital especifico, nos enderegos eletrénicos
da UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/) e do Municipio de Umuarama
(hitps://www.umuarama.pr.gov.br/), conforme estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

7.2.6 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Prova de
Redacao através de /ink na area do Concurso, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma
- Anexo V.

7.2.7 As respostas aos recursos e o resultado final da Prova de Redagio sdo divulgados em Edital
especifico nos enderegos eletronicos da UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/ ) e do
Municipio de Umuarama (https.//www.umuarama.pr.gov.br/), conforme estabelecido no Cronograma
- Anexo IV. -

-

7.3 PROVA DE DIDATICA (PD) ) \\
4

7.3.1 A Prova Didatica (PD) para todos os cargos, tera carater class@{icatério € eliminatorio e ser:
realizada durante o periodo previsto no Cronograma - Anexo IV pelos candidatos aprovados nas
Provas Objetiva e de Redagéo.
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7.3.2 A Prova Didatica consistird no envio de um video com duragdo minima de 12 (doze) minutos e
maxima de 15 (guinze) minutos, referente a uma aula expositiva sobre um dos temas listados nos
pontos do Anexo |li.

7.3.2.1 Os pontos para realizagdo da prova de cada cargo estdo descritos no Anexo Ilt deste Edital.
Dentre os itens elencados, o candidato fara a escolha de um ponto para apresentar sua aula didatica.

7.3.2.2 Para a participagao na Prova Didatica, o candidato, antes de iniciar a sua Prova Didatica,
devera apresentar, no video para a banca, seu documento oficial de identidade com foto.

7.3.2.3 Os recursos didaticos a serem utilizados na apresentagdo por video sdo de livre escolha do
candidato.

7.3.2.5 As provas ser3o realizadas. obrigatoriamente, em lingua portuguesa.

7.3.2.6 O candidato que ndo atingir ou ultrapassar o tempo estabelecido no item 7.3.2 recebera nota
0,0 (zero) e, automaticamente, sera desclassificado.

7.3.2.6.1 O video, ininterrupto, ndo podera conter cortes ou edigdes.
7.3.2.7 O candidato é responsavel por gravar sua apresentagao e fazer o upload do video para
sua conta pessoal no OneDrive. Caso nao tenha uma conta, pode criar uma gratuitamente. Em

seguida, o candidato deve compartilhar o link do arquivo com o e-mail da banca de avaliagéo.

7.3.2.7.1 Os e-mails para os quais os links dos videos deverdo ser enviados, bem como a forma em
que os arquivos deverao ser nomeados e demais informagoes serdo divulgados em Edital especifico.

7.3.3 Sera considerado na avaliagdo da Prova Didatica, os seguintes critérios:

__Ihtens : Pesolndividual , Total de Pontos

Planodeaula 15,00 15,00

. Introcugdo 15,00 15,00

i ProvzzPDDI()!atlca Desen_v_(")i;/-i::r!‘e_nto ; 2500 25,00
i Metodologia 25,00 25,00 _

'Recursos Didaticos 1000 10,00
o Fechamento 10,00 ) 10,00 '
L TOTAL DE PONTOS DA PROVA DIDATICA ! 100,00 |

7.3.3.1 Na Prova Didatica, a nota minima para aprovagao deve ser igual ou superior a 50,0 pontos.

7.3.3.2 Para a avaliagao da Prova Didatica, cada membro da Banca Examinadora deve atribuir ao
candidato nota de acordo com o formulario do quadro do item 7.3.3.

7.3.4 Nao havera prorrogagao do prazo de enrvio do video da Prova Didatica, independente do motivo.

7.3.5 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura de Umuarama nao se responsabilizam por qualquer falha
de conexao ou qualquer outra falha téciica que o candidato venha a enfrentar ao enviar o video.

7.3.6 A Banca Examinadora langara a nota final de cada candidato e efetuar a média aritmética das
notas atribuidas, as quais serdo putlicadas em Edital nos enderegos eletronicos da
UNIOESTE/COGEPS  (https://concursos.unioestelbr/) e do  Municipio de Umuarama \
(https://www.umuarama.pr.gov.br/j, cor:ioirie estabelecido no Cronograma - Anexo 1V.

15

Edital de Concurso -f_’ub_/xco n°® 199/2023



https://concur_sos.-jnio'este%255ebr/
https://www.umuarama.pr.qov.br/

i, o N Avenida Rio Branco, 3/1/ - Umuarama -
o ¥ PREFEITUF A DE ‘ PR
. - CEP- 87501-130(44) 3621-4141/

{)

N

. -

J£nprensa@ Umuarama pr qov.br
Alendimento das 8h as 12h e das
13h30 as 17h30

UMUARAMA

S N ——  —— b ey @v o byt S———

.

C e
R
4 ‘n~
s

N

7.3.7 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Prova
Didatica através de /ink na area do Concurso, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma -
Anexo V.

7.3.8 As respostas acerca dos pedidos de reconsideragdo da Prova Didatica e o resultado final serao
publicadas em Edital especifico nos enderegos eletronicos da UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/) e do Municipio de Umuarama (https://www.umuarama.pr.qov.br/),
conforme estabelecido no Cronograma - Anexo V.

7.3.8.1 Do resultado do pedido de reconsideragdo ndo cabem recursos as instancias superiores,
exceto nos casos de ilegalidade.

7.3.9 Demais procedimentos da Prova Didatica serdo publicados em Editais especificos.

7.3.10 O candidato considerado reprovado na Prova Didatica estara impedido de participar da Prova
de Avaliag3o de Titulos. A

7.4 PROVA DE AVALIACAO DE TITULOS (AT)

7.4.1 A Prova de Avaliagao de Titulos (AV), para todos os cargos, tera carater classificatério e sera
realizada durante o periodo previsto no Cronograma - Anexo IV pelos candidatos aprovados na Prova
Didatica.

7.4.1.1 O candidato deve acessar a "Area do Candidato" e enviar digitalmente os documentos
referentes a Avaliagao de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida op¢ao, a
documentagao digitalizada em um Unico arquivo em formato PDF com tamanho maximo de 5MB.

7.4.1.1.1 Documentos anexados em outras opgdes do site ou enviados por e-mail ndo serdo
considerados.

7.4.2 Os candidatos aprovados e classificados na etapa anterior serdo submetidos a Prova de
Titulos e receberdo pontuagao de acordo com o quadro a seguir:

_' I ' ' . " Total de
- Itens Peso Indwu_d.ual Pontos
Diploma de Curso de i 15,00 (pontuagao
| Graduacgao (limitado a 2) maxima 30,00)
—biploma de Curso dé o .2-0T00 ]
p d Pés-Graduagao em Nivel de I (pontuacao
rova de g maxima 60,00)
Avaliagio de Especializagao (limitado a 3). P ° 100.00
Titulos . - (pontuagao
(AT) Diploma de Curso de 30,00 maxima
Pos-Graduagdo em Nivel de | (pontuacéo 100.00)
‘Mestrado (Titulo de Mestre) (limitado a 1) maxima 30,00) |
Diploma de Curso de | ' 35.00
Pés-Graduagao em Nivel de (pontuacdo
. Doutorado (Titulo de Coutor) maxima 35,00)
L (imitado a 1)

7.4.2.1 O candidato que nao apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos nao tera
os seus Titulos analisados.
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7.4.2.2 A soma total da pontuagdo dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos. Serdo computados
sucessivamente cada formagéo e a quantidade de formagao, com base no quadro do item 7.4.1.1.

7.4.2.3 Ao candidato que nao apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos
na Prova de Titulos, sera atribuido nota zero. Porém, ele nao sera desclassificado do certame,

7.4.3 Somente serao aceitos como Titulos aqueles que se referem a area da educagao e que tenham
sido expedidos por instituigdo autorizada e credenciada pelo Ministério da Educagao (MEC). Os titulos
apresentados deverao ter relagao direta com a area de Educagdo, comprovados mediante Certificado
ou Diploma de Conclusao de Curso, expedido por instituigio oficial e reconhecido pelo MEC, devendo
estar devidamente concluido nos termos da legislagao vigente no periodo de realizacdo do curso.

7.4.4 Os certificados/declaragdes ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo historico
escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovagao da
apresentacao e aprovagao da monografia ou TCC. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o certificado/declaragao ou diploma nao
sera aceito.

7.4.5 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo
considerados se devidamente revalidados por instituigdo competente, na forma da legislagdo vigente e
se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.4.6 Somente serdo aceitos titulos de especializagdo /ato sensu com carga horaria igual ou superior a
360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas.

7.4.7 A avaliagdo dos Titulos apresentados sera realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e sera realizada somente para os candidatos classificados nas provas
Objetiva, Redagéo e Didatica, ou seja, que obtiverem nota igual ou superior ao minimo estabelecido
para cada tipo de prova.

7.4.7.1 Nao serao avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no Edital:

b) cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

¢) sem data de expedigao;

d) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituigdo de
ensino superior no Brasil e sem tradug&o juramentada.

7.4.7.2 O Edital com o resultado da pontuagado da Prova de Titulos sera divulgado nos enderegos
eletronicos da UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/) e do Municipio de Umuarama
(https:/iwww.umuarama.pr.gov.br/), conforme estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

7.4.7.3 Em caso de duvidas quanto & autenticidade da documentagdo comprobatoria apresentada para
a Prova de Titulos, a Banca Examinadora podera solicitar aos candidatos os dogumentos originais,
mediante Edital de convocagéo.

7.4.7.4 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigdo, as provas/avaliacao de titulos e a nomeagao,
por meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que
pode ocorrer inclusive apos a homologagac do resultado do Concurso Publico, desde que verificada,
por qualquer meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato,étais como: falsidade nas
declaragGes e/ou quaisquer irregularidades nas provas/avaliagdo de tl‘tu)lc-s e/ou nos documentos
apresentados, entre outras, o que implicara na elimina¢do do candidato sem prejuizo das cominagdes
legais.

7.4.7.5 Caso a irregularidade seja constatada apés a posse do candidato, o candidato sera submetido
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ERRITI 852
ao competente processo administrativo disciplinar pela Prefeitura Municipal, na forma da legislagéo
municipal em vigor.

8 DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso devidamente fundamentado, dirigido 3 UNIOESTE/COGEPS através de link
na area do Concurso Publico, de acordo com 0s prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo IV,
das etapas abaixo descritas:

a) do Edital de Abertura;

b) da Homologagao das Inscrigdes;

¢) do Gabarito Provisorio, quanto as questes da Prova Objetiva;

d) do Resultado da Prova Objetiva; ’

) do Resultado da Prova de Redagao;

f) do Resultado da Prova Didatica;

g) do Resultado da Prova de Avaliagédo de Titulos;

h) do Resuitado Final do Concurso Publico. ~

8.1.1 Todo os recursos sao feitos através de link na area do Concurso Publico e apreciados por
uma banca examinadora designada pela UNIOESTE/COGEPS, que emitira decisao fundamentada,
a qual sera enviada através de e-mail especificado no formulario de recurso e disponibilizada nos
enderegos eletrénicos da UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/) e do Municipio de
Umuarama (https://www.umuarama.pr.aov.bv/), conforme estabelecido no Cronograma - Anexo V.

8.1.2 Ao preencher o formulario de recurse disponivel na area do candidato, o espago reservado ao
texto do recurso nao pode conter quaiquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena
de o recurso ser sumariamente indeferido.

8.1.3 Serdo desconsiderados os guestionamerntos que ndo estiverem devidamente fundamentados,
bem como os encaminhados de formz diferente do estabelecido nos itens anteriores.

8.2 O gabarito provisorio da Prova Obietiva bam como o fink para preenchimento de possiveis
recursos sera divulgado o snderego eletrdnico da UNIOESTE/COGEPS
(https://concursos.unioeste.br/), conforme estabelecido e Cronograma - Anexo IV,

8.2.1 Se qualquer recurso for julgado procedante, deierminando a anulagdo ou a alteragio do
resultado da questao, sera emitido nova gabarito.

8.2.2 Os pontos relativos as questdes anuiadas serdn atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova. Se houver alteragdo. por forca de impugracdes dc gabarito provisorio, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.3 Outros recursos que nao listados. no item 8.1 devem ser enviados ao e-mail
cogeps@unioeste.br, devende conter a identificacdo completa do candidato e do Concurso no qual
ele esta inscrito.

8.4 Recebidos os recursos, a banca oxaminadora emite, dentro do prazo estabelecido no
Cronograma - Anexo IV, decisdo fundamentada, a qual sera enviada através de e-mail
especificado e posteriormente gisgonibiizado em Edital especifico, publicado no enderego
eletrénico da UNIOESTE/COGEPS (hitgs/moncursos. uniossia.br/).

9 DO RESULTADO FINAL
9.1 A classificacao final dos ééhdia‘at{;ﬁ: §éra’ :pub'ﬁbéda' no< 'ende‘regos eletrénicos da
UNIOESTE/COGEPS  (https://concurses.urioeste.bri) @ do . Municipio de Umuarama

(https://www.umuarama.pr.gov.or/), confaime zstabelecido ;o Croncgrama - Anexo IV.
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9.2 A publicagdo .do resultado final do Concurso Publico é feita em frés listas, por ordem
decrescente da pontuagdo final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagao de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos PPP e PcD:; a segunda, contendo somente a pontuagao dos
candidatos PPP, e a terceira, contendo somente a pontuagao dos candidatos PcD.

9.3 A classificagao final no Concurso Publico resuiiaia da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, mediante a seguinte formula:

Resultados ((PO + PR + PD)/3) x 0,9 + (AT) x 0,1) = Classificagao Final
PO= nota da Prova Objetiva, PR= nota da Prova de Redag¢do, PD= nota da Prova Didatica, e
AT= nota da Prova de Avaliagao de Titulos.

9.4 Todos os calculos citados neste-Edital, para-composi¢do de meédia, serdo considerados até a
segunda casa decimal, sendo que as notas das provas e dos titulos, ou a nota final, nao sofrerao
nenhum processo de arredondamento ou aproximagao. :

9.5 Em caso de igualdade na nota final do Concurso Publico e, como critério de desempate, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato jue:

| - tiver maior idade dentre 0s de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece
a Lein® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscrigao, considerando-se o ano,
o més e o dia do nascimento; .

I} - obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

Ill - obtiver maior nota na Prova de Redacgao;

IV - obtiver maior nota na Prova de Didatica;

V - obtiver maior nota na Prova de Avaliagdo de Titulos;

VI - obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

VIl - obtiver maior nowa na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;

VIII - obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais e Legislagao;

VIII - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

IX - sorteio em sessac publica.

9.6 A homologagao final de resultado e a classificagao dar-se-a através de Portaria expedida pelo
Municipio de Umuarama.

10 DA CONVOCAGAO

10.1 Apos a realizagdo do Concurso Publico e durante seu prazo de validade, a Prefeitura
Municipal de Umuarama convocara os candidatos classificados no limite de vagas para assumirem
0 cargo para o qual concorreram e para 0 qual se classificaram, ficando a concretizagao deste ato
condicionada a oportunidade e a convemencua da Admlnlstra\,ao Municipal.

10.2 A admissao dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagdo constante
do resultado final. o

10.3 O candidato sera submetido ao regime estatutario e, apos nomeado e empossado, sera
submetido ao estagio probatoério de 3 (trés) anos.

10.3.1 A avaliagao do servidor com deficiéncia, durante ou apos o periodo de estagio probatorio,
devera considerar as condlc,oes oferecidas pelo orgao para o efetivo desempenho de suas
atribuigdes.

10.4 Os editais relativos as convocagdes posteriores a divilgagio da homologagao do resultado do
Concurso Publico serdc organizados © publicados no Diario Oficial Eletronico do Municipio,
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disponivel no enderego eletronico https:/iwww.umuarama.pr.gov.br/, que fixara as etapas a serem
cumpridas pelo candidato, garantindo a ampla publicidade. -

10.5 Sera convocado para tomar as providéncias cabiveis, o candidato que se classificar no limite
de vagas ou que for convocado apos o limite de vagas, como candidato remanescente.

10.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias; serdo feitas até alcangar o numero de
vagas previsto para o cargo, respeitando os prazos Iegaus e serdo objeto de editais especificos
com os nomes dos novos candidatos convocados

10.7 A Administracdo Municipal ndo sera obrigada a nomear os candidatos aprovados além do
limite das vagas ofertadas.

10.7.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderao ser
nomeados, dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e necessidade dos
servigos, obedecendo-se o prazo de validade do Concurso Publico e a respectiva ordem de
classificagao.

10.8 Sera considerado inabilitado no Concurso Publico, perdendo o direito a nomeagao, o
candidato que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do Edital
de convocagao, ndo comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Umuarama-PR para dar inicio ao processo de admissao, munido de documento de identidade
original ou qualquer documento oficial para identificagao.

10.8.1 O candidato convocado que ndo puder assumir o cargo podera ser reclassificado, uma unica
vez, passando a assumir a ultima posigao na lista de aprovados, mediante solicitagao.

10.9 O candidato convocado sera submetido a avaliagao psicologica para a verificagdo de
caracteristicas compativeis com as exigéncias das atribuigoes do cargo requerido, por meio
da aplicagao de testes e realizagao de entrevistas, em conformidade com o Conselho Federal
de Psicologia, que resultara em Apto ou inapto para o exercicio de suas fungoes.

10.10 Os exames laboratoriais e complementares serdo listados no Edital de convocagao para
assumir a vaga, de acordo com as exigéncias de cada cargo, sendo de responsabilidade do
candidato aprovado apresenta-los ao Médico do Trabalho na hora da consulta, sob pena de
caracterizar-se a desisténcia do candidato, de acordo com o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) vigente.

10.11 Para os fins a que se destina, so tera validade o exame médico pré-admissional executado
pelos profissionais e nos locais indicados ao candidato pelo municipio.

10.12 Em todos os exames devera constar, aléem do nome, o numero do documento de identidade
do candidato.

10.13 O Atestado de Saude Ocupacionai sera emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para
0 cargo ao qual se candidatou.

10.13.1 Serdo considerados inaptos, os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas
incompativeis com o cargo pleiteado.

10.13.2 Serdo também considerados inaptos, os candidatos que apresentarem psicopatologias
graves e/ou patologias osteomusculares e/ou quaisquer patologias que impegam o exercicio da
fungdo, seja parcialmente ou integralmente, e gue possam ser agravadas no exercicio da fungao,
independente da condigao de candidato deficiente ou nao.
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10.14 A omiss3o elou negagao pelo candidato de informagoes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou néo, implicara em sua perda do direito 3 nomeagao.

10.15 Os candidatos considerados inaptos nos €xames meédicos admissionais, ou que nao se
sujeitarem a realiza-los, ser3o eliminados do Concurso Publico.

10.16 O candidato com deficiéncia que for convocado para exames medicos admissionais devera
submeter-se aos exames previstos para a comprovagdo da deficiéncia declarada e da
compatibilidade para o exercicio do cargo.

11 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

11.1 Sao requisitos basicos para 0 ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Umuarama - PR:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal,

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. em inspegao medica oficial,
determinada pela Prefeitura;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente 0O exercicio ou nao de cargce, emprego ou fungdo publica nos 6rgaos €
entidades da Administragdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagao do
acumuloe de cargos,

g) a quitagao com as obrigacoes eleitorais € militares;

h) nao haver sofrido sangao impeditiva 42 exercicio de cargo publico,

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publice;

j) apresentar Certidao Negativa de Antecedentes Criminais,

k) ndo ter sido demitido ou dispensadc e carge ou fungaoc rublica, Federal Estadual ou Municipal
por justa causa. '

|) atender as demais exigéncias centides neste =dital.

11.2 A posse € a aceitagao expressa dns atribuigoes, deveres e responsabilidades inerentes a0
cargo publico, com 0 compromisso de bem zervir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empessando.

11.3 S6 podera tomar posse aquele que, por medico oficial, for julgado apto, fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo, que ocorrers no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicagao do
ato de provimento, podendo ser prorrogada por 5 (cinco) dias, a requerimento do interessado, cujo
deferimento ficara a critério exclusivo da Administragao.

11.4 A posse podera dar-se mediante procuragao especifica, por instrumento publico.

11.5 N3o se efetivando a posse, por cuipa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem,
tornar-se-a sem efeito a nomeacao.

11.6 Sera excluido do Concurso PCblico, ¢ candidato que nao aceitar as condigoes estabelecidas
para o exercicio do cargo elou recusar & omeag3o ou. constiltado e nomeado, deixar de tomar
posse ou de entrar em exercicic imedintam: nte ap::3 a pacse.

11.8 No ato da ncmeagao, 0 candicato davera aproseniar os documentos listados no Anexo VIII
deste Edital, com originais acompanizzdas ¢ copias 2 serem autenticadas no seu recebimento.

11.9 Além da comprovacdo dos requisitor especificados neste ltem (requisitos basicos para o
ingresso no quadro de ressoal) e Anexo | deste Edital. ao candidato podera ser solicitada, por
ocasido da admissdo, a apresentagao de outrog documenios que se fizerem necessarios, por forca
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de disposi¢ao legal de edigao superveniente ou visando esclarecer situagao de fato constatada com
a apresentagao da documept_a(;_éo pelo candidato.

11.10 A néo apresentagao dos documentos comprobatorios ou a falta de comprovagao de qualquer
dos requisitos exigidos para a nomeagdo no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que
vierem a ser estabelecidos em legislagao. syperveniente ou que forem considerados necessarios,
impedira a nomeacdo do candidato € exercicio do cargo &, automatica e consequentemente,
implicara a sua eliminacao do Concursd Publico, a nulidade da aprovagao e classificagao e
consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

12 DISPOSIGOES FINAIS -

12.1 O Municipio de Umuarama - PR, a Comissao do Concurso Publico e a UNIOESTE/COGEPS
estao isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial
ou total do candidato, originado por imprudéncie, impericia ou negligéncia, durante a realizagao de
qualquer das etapas do-Concurso Publico. e

12.2 Sao anexos integrantes deste Edita:

Anexo | Quadros de Cargos € Atribuiches poi Cargo,

Anexo |i: Conteudo Programatico Geral e Espzcifico dos Cargos.

Anexo lIl: Tematica da Prova Didatica:

Anexo IV: Cronograma do Concurso,

Anexo V: Documentos a serem exigidos no awo da nomeagac para 0 concurso.

123 A inScricéo dolcandidato implica © conhecirhento e a aceitacdo de todas as condigdes nele
estabelecidas, bem como da legistacdo mencionada.

12.3.1 Toda a legislaggo referida neste Edital esta 4 disposigdo do candidato nas paginas da
Internet.

12.4 O candidato nao & informado por tetefone ou por mensagen via correio eletronico a respeito
de datas, lccais e horarios de realizagdo das provas.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidats acompanhar e observar rigorosamente 0S editais e
os comunicados a serem divulgados nos iccai: previstos neste i=dital.

12.5.1 Quaisquer alteragoes nas regraé: aste E(;'iial scmenie podersd Sor raalizadas por meio de
outro Edital. ' ' o

12.5.2 E de interra respons'abilidade: tlos candideios 4 interpretacdo deste Edital, bem como O
acompanhamento da publicagdo de todo: os atos, as instrugces € 0S comunicados ao longo do
periodo de vigéncia do Concurso Publico, nao podendo deles alegar desconhecimento.

12.6 Nao sao fornecidos informacoes e documentos pesso.'ais do candidato a terceiros, em atengao
ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 13 de novembro de 2011.

12.7 A aprovagao gera ao candicatc é'penas"a é)ﬁpectaii'va de direito a convocagao, nao havendo,
portanto, obrigatoriedade de contratacao tctal dos aprovados. O Municipio de Umuarama reserva-
se o direito de proceder 3s contratagdes copferme numero de vagas ofertadas para cada cargo,

dentro da validade do Concurso € :-r0rroga¢éo,'caso haja, bem como em numero que atenda as

necessidades de servico, de acorco com 2 disponibilidace orgamentaria e as vagas existentes

respeitando a ordem classificatona ¢ as rormas legais em vigencia.
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12.8 Enquanto estiver vigente o Concurso, O candidato deve manter atualizado todos 0s seus
dados cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, por meio de protocolo disponibilizado
na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Umuarama.

12.9 No dia da realizagdo da Prova Objetiva, sera permitido aos candidatos portar apenas caneta
esferografica transparente de tinta azul ou preta, sendo ainda permitido garrafa de agua
transparente sem rotulo.

12.9.1 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, 3 comunicacao entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, nao
sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip. telefone celular, agenda eletronica, notebook,
palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3. mp4, receptor. gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, relogios analégicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro aparetho
eletronico, armas de qualquer especie, etc., 0 que nao acarreta em qualquer responsabilidade do
Municipio sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagao das provas, ser
surpreendido portando qualquer dos itens citados acima, sera automaticamente favrado no Termo
de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegado. Para evitar
qualquer situagao neste sentido, o candidato, devera evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados. '

12.9.2 Nao sera permitido, durante a realizagao da prova. o uso de oculos escuros, relogios, gorros,
bonés ou qualquer outro acessorio que impega a visao total as orelhas do candidato, os quais
deverao ser guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.

12.9.3 Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com 0s cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra.

12.9.4 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentando forma legivel e em via original.

a) Carteira de |dentidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgac ou conselho de representacgdo de classe,

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo com fotografia) que contenha o numero da
carteira de identidade; Carteira de Habilitagéo Digital;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei federal
valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

12.9.4.1 A identificagdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a ﬁsionomiaf eiou assinatura do portacor, compreendendo coleta de
assinaturas e/ou impressao digital. -

12.9.4.2 No caso de perda, furto ou réuzbo do documento de identidade, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial expedida ha, no maximo,
30 (trinta) dias da data da realizagao das provas e, ainda, ser submetido & identificagao especial de

que trata o subitem anterior.

12.9.4.3 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova.
Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de
Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal
(CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis efou danificados e

outros que ndo constem no subitem 12.6. \\
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12.9.4.4 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento de identidade.

12.9.5 A assinatura do candidato sera langada em lista de presenga, especialmente elaborada com
o respectivo numero de identificagao.

12.9.6 Nao sera permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagdo das
provas apés o horario preestabelecido ou sem a apresentagcdo de um documento oficial de
identificacdo com foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

12 9.7 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera desligar seu celular, e guardar todos
os seus pertences na embalagem disponibilizada pela Organizagao.

12.98 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que 0S UNICos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serao o documento de identidade original e a
folha de resposta (gabarito), devendo esse ser conferido se pertence ao proprio candidato e
assinado.

12.9.9 Candidatos que possuem auorizagdo legal para portarem armas de fogo terao
responsabilidade criminal e administrative sohre 0 corretc manuseio e porte de seus armamentos,
primando pela discrigao, a fim de evitar concizangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.

12.9.9.1 Caso haja o uso indevido do arnzmento ou COaGac a terceiros, a organizagdo devera
informar as autoridades competentas naca ~in¢ac das medidas l2gais vigentes.

12.9.10 A empresa organizadora podera, 3 seu critério. coletar imprassges digitais dos candidatos
bem como utilizar detectores de retais curante a realizagéo da orove. Poderdo, ainda. serem
adotadas medidas adicionais de secqurani-.

12.9.11 Sera eliminado e desclassificesc o Zoncurso Fibiico o candidato que, por qualquer
motivo: ‘ )

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros em qualquer etapa do Concursc Puolicy;

b) for flagrado, durante a realizag2o dies provas, em comunicagdao com outro candidato ou com
pessoas estranhas, seja oraimente, por :scrito ou por g::sios e sinais de qualquer natureza;

c) descumprir o disposto nos subitens 1.5.1€125.2, '

d) tiver atitude de desacatc, desrespeilo ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) perturbar, de qualquer modo, & ordem decs trabalhos. causando comportamento indevido;

f) for surpreendido portando anoiacdes £m napeéis que nac os permitidos;

g) nao entregar o material das provas ¢ términe do ternno destinado para a sua realizagao,

h) ausentar-se da sala, a quzlquer tempo, portando o cartdo-resposta.

i) afastar-se da sala, enquairo estvar rrealizando a orowa, sem o acompanhamento de fiscal,

j) descumprir as instrugdes coniitiat re caderne de cuastdas & 90 cartio-resposta;

k) ndo permitir a coleta de sua anuiat G 6. Gueonde 7 0 caso, coleta da impressao digital durante
a realiza¢do das provas: . L , o

) for surpreendido portandc carnicia iffa!q[i_r,:;déi. eri ma:::-‘z‘aa:% nao :_ra}j_sparent.e; '

m) recusar-se a ser submeiido 7.0 Jafocior de metel ol nulrcs procedimentos de seguranga que
vierem a ser utilizados na reaiize¢as 4as provas; o
n) ndo comparecer 3 Provs Onjeriva. ou, g a5as o noiario estabelecide em Edital para a
realizagdo da prova;, IR e
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o) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realiza(;éo da prova, tais como aparelho
celular, aparelhos eletronicos ou relogio de qualquer espécie, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital.

12.9.12 Nos casos de eventual falta de prova/materlal personalizado de aplicagdo de provas, em
razdo de falha de impressdo ou “de équivoco na distribuigdo de prova/material, a
COGEPS/UNIOESTE tem a prerrogatlva para’ entrégar ao candidato prova/material reserva nao
personalizada eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenagao.

12.9.13 Ao final do tempo destinado & realizagdo da prova, em cada sala, € obrigatoria a saida
simultanea dos 02 (dois) dltimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartdes-resposta e
assinar a ata de encerramento da apllca(;ao da prova.

12.3.14 O candidato que terminar su T rova nac nodnra \uh 7Er 08 banheiros destinados aos
candidatos que ainda estlverem realszano prova o

PR 4

12.9.15 Sob hipétese alguma o cardidcte t2vara crnsino o uderno de provas.

12.10 A ordem de classificagdo fina! scid rinorosam=nte observiada. A aprovagdo do candidato no
Concurso Publico, todavia, ndo Ine garcr(e direitn & nomeagac.

12.10.1 O resultadc final do Concuiso #ablico € publicadc em trés listas, por ordem decrescente da
pontuag¢ao final, sendo.a primeira a listz g=ral com a pontuacac de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos negros e com deficiancia; @ segqunda, coniendo somente a pontuagao dos
candidatos negros, e a terceira, ccnlenco semente 2 pontuagao dos candidatos com deficiéncia.

12.12 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, per igual pericdo, a criiério da Administragdo Publica.

12.13 Todas as comumcc.(;oes e ates re. Jf-onaor‘s a2 Concurso Publico, objeto deste Edital, serdo
publicados no Orgao Ofnrual El-’*tror.'.t o dv Mnmmpuo dr- bmuarama - PR e nos enderegos

(https.//www.umuarama.pr.qov.br/),

12.14 Os casos Omissos ou HiE3G It ""to' nrote Cdital cerdo rescividos pela Comissao
Organizadora do Concurso “ubiic::.

12.29 As datas de dlvulgag‘,c' e rasu .adw «uo'e.réo $ofrer moriiicagdas sem prévia comunicagao.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia dg evgnto que lhps disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em comunicado oportunamente owul:;ado ‘nos enderegos eletrénicos da
UNIOESTE/COGEPS . . (https.//concursos.ynioeste br/) e, do Municipio de  Umuarama
(https:/fwww, umuarama P{.Qov. br/) be'n LOFT\O pelF Dlano Of cial 'do Municipio de Umuarama.

Umuarama/PR, 17 de novembro de 2023.
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ANEXO | )
. ;QUADRO DE CARGOS E ATRIBUICOES

' FUNDAMENTAL -

" |- Curso em nivel médio modalidade normal
(Magistério) ou . _

- Em nivel superior, em cursb de graduagao em
Pedagogia com habilitagao ao Magistério da

[ PROFESSOR ATUAGAO NA EDUCACAO INFANTIL EJOU ANOS INICIAIS DO ENSINO

Requisitoslescolaridade para investidura

no cargo Educagao Infantil e/ou anos iniciais do Ensino
Fundamental ou;
- Em curso Normal Superior.
Vencimento R$ 1.739,75 + abono complementar® - -
Regime Juridico Estatutario
Quantitativo estimado de inscritos 1.000

N° de vagas de Ampla Concorréncia | 41

N° de vagas para portadores de . 1nn .

C _ 103
deficiéncia SR R
N° de vagas para PPP 04
Jornada de Trabalho : . | 20 horas__
Taxa de inscrigao R$ 80,00

“Prova Objetiva, Prova de Redagao, Prova Didatica e
Prova de Titulos**

S30 atribuigoes ao cargo, conforme ANEXO | da Lei Complementar n° 346/2013:

a) Docéncia na Educagao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,

b) Participar na elaborag¢ao do Projeto Politico Pedagogico da instituicao educacional,

c) Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da instituicao

educacional, '

d) Zelar pela aprendizagem das criangas,

e) Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para as criangas de menor

rendimento; f) Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

f) Participar integralmente dos periodos dedicados 30 planejamento, a8 avaliagao e ao

desenvolvimento profissional; ‘

g) Colaborar com as atividades de articulacao da instituicdo educacional com as familias

e a comunidade; : :

h) Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

i) Cumprir as determinacoes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;

j) Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

“Art. 2° da Lei Complementar n.° 540/2023 que aitera 0 artigo 93 da Lei Complementar n° 346/2013. "Sera
pago abono complementar aos profissionais do magistério quando 0 valor do nivel e classe em que estiver

enquadrado for inferior ao valor do piso salarial profissional nacional do magistério, obedecida a jornada de
trabatho do servidor.” «

Tipo de Prova®

**prova Objetiva: classificatoria e eliminatéria (nota%nir-ima 50,0); Prova de Redagao: classificatéria e
eliminataria (nota minima 50,0); Prova Didatica: clas§i!icatgria e eliminatoria (nota minima 50,0); Prova de
Titulo: classificatoria. MR ¥
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PREFEITURA BE ‘ PR
: CEP: 87501-130(44) 3621-4141/
U M U A R A M A imprensa@ Umuarama pr qov.br
. —_ Atendimento das 8h as 12h e das
13h30 as 17h30

[ 7 "PROFESSOR ATUAGAG ESPECIFICA EM EDUCAGAO FisicA ~ ~ 1

[_Requisitos/escolaridade para investidura TEnsino Superior Completo em Educacao Fisica 1

[rocargo _ _ _ ____ _|comlicenciaturaPlena. _

| venamento . _ /R§200072 + abono complementar ]
Regime Juridico | Estatutario .

I'Ne de vagas de Ampla Concorréncia 101 T — ——— i

['N° de vagas para Pessoas com LT T T T T T
Deficiéncia (PcD

I_r\lﬁeTag?s(kEraLPes_sdg Pretlase | T T T T —————

|Pardasppp) 4 _

|£r@_da_de_‘l’ra_baﬂo_ o |20horas ]

TProva Objetiva, Prova de Redagao, Prova Didatica j
o o _ L L ;‘Prova ﬁz Titul_os" L . L
| Séo atribuicdes ao cargo, conforme ANEXO | da Lei Complementar n° 346/2013: T
| k) Docéncia na Educagéo infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
) Participar na elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico da instituigdo educacional;

l;l’ag de inscricao R$ 80,00

i Tipo de Prova

|

| m) Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicao |
| educacional; |
l’ n) Zelar pela aprendizagem das criangas; |

o) Estabelecer e implementar estratégias de racuperagdo para as criangas de menor
| rendimento; f) Ministrar os dias letivos o hiras-z ula estabelecidas; |
| p) Participar integralmente dos neri:ios :Eedit;ados 20 planejarnento, a avaliagdo e ao |
desenvolvimento profissional: '
I q) Colaborar com as atividades de .liciiucEo da ingtituicdo educacional com as familias |
| e a comunidade; |
i r) Divulgar as experiéncias educacicnain realizudas; |

s) Cumprir as determinagdes estabeiecisas no respectivo Regimento Escolar: |
Incumbir-se das demais tarefas incispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
[instituicao educacional e 30 processo de ensino-aprendizagem. |

"Art. 2° da Lei Complementar n.° 540/2023 que altera o artigo 93 da Lei Complementar n® 346/2013. “Sera
pago abono complementar aos profissionais do magistério quande o valor do nivel e classe em que estiver
enquadrado for inferior ao valor do pisc salarial profissional nacicnal do magisterio, obedecida a jornada de
trabalho do servidor.” : '

**Prova Objetiva: classificatéria e eiiminatona (hota minima £0.0); Prova de Redagao: classificatoria e
eliminatoria (nota minma 50,0); Prova Dicatica: ciassificatoria = eliminatéria (nota minima 50,0), Prova de
Titulo: classificatéria. T :

_— . el L
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XLNEXO il

CONTE'.‘JD&'PROGRAMATlco

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE
PROFESSOR - ATUACAO NA EDUCAGAO INFANTIL E/OU ANOS
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos. Percepgao € compreensdo da
finalidade de lextns de diferentes géneros; localizacdo de informagoes
explicitas no texto. inferéncia de efeitos de sentido de palavras €
expressoes. Inferéncia de efeitos de sentido na “textualidade.
Reconhecimento de relagdes |6gico-discursivas marcadas por conjungoes,
advérbios, elementos argqumentativos, entre outros. Reconhecimento dos
efeitos decorrentes do uso de recursos gramaticais. Tépicos de gramatica
normativa. Funcionamento dos recirsos linguisticos. Reconhecimento de
efeitos de sentidc decorrentes: do uso de pontuagdo, da exploragdo de
recursos ortograficos 02U morcssiataticos. de campos semanticos e de
outras notagoes. T-omireensao de estruturas tematica e lexical complexas.

MATEMATICA

.Conjuntos. Multizios :2 Diviscras. Potericiagdo e Radiciagdo. Numeros

[ fracionarios .: € *Zdecitndis Prenlemas  envolvendo adigdo, subtragao,

multiplicagao, e FivisZ0 de ndmeros naturais € decimais. Pesos e medidas.
Razdo e proporgdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagens.
Jurcs simpies. Operagoes com. mercadorias. Perimetro e area de figuras
geomeétricas planas. sungies e graiicos. Analise e interpretagao de graficos
e tabelas. Equagoes de crimeiro € segundo grau. Sistemas de equagoes
com duas variaveis. - o

CONHECIMENTOS
GERAIS

| da agosto ae 2025Y.

Topicos relevantes ¢ atuais dc diversas areas, tais como. seguranca,
transpories, politica; ¢ooromia, cociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relegOes intermacionais, desenvoivimento sustentavel, ecologia e suas inter-
relagdes e £Uas vinculagiss histéricas. Tépicos da Historia e da Geografia
do.Parard ,com“éqfaér_f ar-Noroetie do parana. Conhecimentos de Historia
e Ge\cgraﬁ@"doNbroc:;tc*,dp Sacand e fenomenos geograficos sobre o
municipio, 3 =idade, & e ¢ v, ¢ trahalho ¢ @ ecenomia da cidade de
Urhuarama. fenias o 1 aboraT Sabates sobre Poiiticas Publicas voltadas
para a thabites>20, . ‘cfc-‘édgnia, s:rde, Ghca, e educacdo ambiental na
abr’_angﬁncie\;,n_'euj.m'--;;;)-:-.‘.._'_L}.t‘ Qrirsa o, Municipio de Umuarama - PR, Lei
Complereniar n° 5, e 7 G niaio oo 1992, que dispde sobre o Regime
Juridico . 463 . e idnres. g dr,. Municipic .de . Umuarama, Leis

Complemeniaces, 1 4] i3 7 Ae’dezsinbro de 1990, que Reorganiza a
Estrutura Adminisirative ga . Prafeitura Mupicipa) de, Umuarama e da outras

providéncias,.Lei {Complementar p.° 250 de 28 de setembro de 2010, que cria

cargos de provimento efefivo e da outras prgi_yidéncias; Lei n.° 304 de 20 de

dezemibro de 261Y, que altera a e Complementar n.° 198, de 27 de fevereiro
de 2008, que dispée,’spbre;a alteragao da Lei Complementar n° 175, de 03 de

1 k4

dezembro de 2607, Lei Complemientar n° 402 de 25 de junho de 2015, Lein®
315 de 02 de abril de 201 2, que cria cargos de provimento efetivo e da outras

p"ré'yidér,\ci'a's e,_gei.,Cc}'mpl_éngentar._;nﬁ 346, de 15 de margo de 2013, alterada

pela Lei Complementat 1} 473 de 13 de. maio de 2020, que dispoe sobre o
Piano de Cargos, Carreirae Remuneragao do Magistério Publico Municipal de

Umuarama; hem como suas alteragoes. Plano_Municipal de Educagao (Lei

724090, de 23 de junho de 2015) e Piano Local de Inovagao. (4.440 de: 28

Y A

CONHECIMENTO | 4. £ducagép Infenti: 2,

ESPECIFICO:
PROFESSOR -

: ,ﬁ‘i;.;:-"ief:..";Eunﬂamental. no Brasil. 2. A Leitura e a
gl :

Escrita na ducags. :}r‘.';é;:tif‘ 2N Ensicio Fundamental.. 3. Educagao

Especial_faros, essgis o pokitigos. 4. Pierieiamento e, organizagdo do

ey
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NA EDUCAGAO
INFANTIL (4 A5
ANOS) E/OU
ANOS INICIAIS
DO ENSINO
FUNDAMENTAL

. b—"— -

DRI N O e X e e ——
Ttrabalho pedaqogice” G¥F i 6. didstica e avaliagdo na Educagao
'llnfantil e Anos Iniciaiz Ao Ensine. Fundamental. 6. Gestao escolar. 7.
| Curficulo e Projetc Politico Pedagogico. 8. Educagao Integral. 9. Educagao
| especialfinclusiva. 10. Metodologias ativas. 11. O ensino de Matematica e

| Ciéncias nos Anos: iriciaig do Ensino Fundamental. 12. Concepgdes €

| tendéncias pedagogicas co‘ﬂtefhpb’féneés.
| BIBLIOGRAFIA: ™~ oo .
| BRANDAOD, Afia Cardlina .. ROSA, Ester (org.) Leitura e produgao de
| textos na alfabetizagdo. Bélo Horizonte: Auténtica, 2005.

BRASIL. Estatuto de Crianga € do Adolescente (ECA - Lei 8069/1990 e
| suas atualizacoes).

i BRASIL. Ministério da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
| Nacional (LDB 9394/1996 e suas atualizagoes).

| BRASIL. Plano MNacional de Educagdo em Direitos Humanos. Brasilia:
Secretaria  Especial  dos Direitos Humanos, Ministério da Educagao.
| Ministério da Justi¢a, UNESCO, 2007. :

| BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica.
Educacao integrai: texto referéncia para o debate nacional. - Brasilia: MEC,
| Secad, 2008,  an e

I BRASIL. Min_istésj‘.c,q;aiﬁ_c!ugagéy.. Secretaria de Educagao Especial. Marcos
| Politico-Legais “da  EduLatdo. E¢pecial na - Perspectiva da Educagao
| Inclusiva. Secretaria de Educacdo Especial. ‘Brasilia: Secretaria de
Edugcacao Especial, 2010.. - e .

| BRASIL. Ministério™ da - Edycagao. Secretaria. de Educagado Basica.
| Brinquedos ¢ ‘brincadeiras de creches: manual de orientagao pedagdgica.
Brasilia: MEC/SEB/2012..

| BRASIL. Ministério da Educacao. Diretrizes Nacionais para a Educagao
| Basica, Diversidade ¢ inclusdo. Secretaria de Educacao Continuada,
Alfabetizacado, Diversidade e inclusdo. Brasilia: Secretaria de Educagao
; Escecial,-2013.

| BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educagdo € a Sase.
Brasilia. MEC/CONSED/UNDIME, 2017.

| CAVALIERE, Ana Maria Villela. Educagao integral: Uma nova identidade
| para a escola brasileira? Educ. Soc., Campinas, vol. 23, n. 81, p. 247-270,
'i dez. 2002.

| CURY, Carlos Roberto Jamil. A Educagao Basica como Direito. Cadernos
| de Pesquisa, v. 38, n. 434, p. 293-303, maio/ago. 2008.

| FERRARINI, Resiiet. Mctodologias  ativas € tecnologias  digitais:
|| aproximagoes € distingoes. Revista Educagao em Questao, Natal, v. 57,
| n. 52, p. 1-30, € 15762, abr./jun. 2019. ,

I HOFFMANN, Jussar,a.,Avanoos nes concepgdes e praticas da avaliagao.
'i Anais. XllIl Congresso Internacional de Tecnologia na Educagaoc.

| LIBANEO, José Carics. Didaticd. 530 Paulo; Cortez, 1994.

|| LUCKESI, Cipriano. O que e imesmo o ato de avaliar a aprendizagem?
| Patio Revista Pedagogica. Artemed. Porto Alegre, RS, n® 12, pp. 06-11.
I 2000. ' ' ' '

| Manual de Orientagao - do .. Novo FUNDEB/2021- Disponivel em:
| Mgp.ualNovthnce&Othdf {Wwevl.Gov.br ‘ ‘

l 0LlVE!RA-FORMOSlNHO. Julia. Pedagogia(s) da Infancia: Reconstruindo
'! uma praxis de participagao. Ci IVEIRA-FORMOSINHO. Julia: KISHIMOTO,
| Tizuko Morchida; PINAZZA, \ionica Apezzato (Orgs.). Pedagogias(s) da
i infancia: dialogando com O passado: construindo o futuro. Porto Alegre:
| Artmed, 2007.

| PARANA. Curricuto da Rede Estadual Paranaense - CREP. Secretaria de
| Educacao do Estado do Parang, 2019,

________________l

W
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PARANA. Referenciai Curricular dc Parané: principios, direitos e
orientagdes. Educagéo irfanti e componentes curriculares do Ensino
Fundamentai. Secrelaria de Educagéo do Estado do Parana, 2018.
SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Campinas-SP, Editora Autores
Associados, 2012.

VEIGA, lima Passos Alencastro. Projeto Politico-Pedagogico e gestao
democratica: Novos marcos para a educagio de qualidade. Revista
Retratos da Escola, Brasilia, v. 3, n. 4, p. 163-171, jan./jun. 2009.

“Nos contetidos de lingua portuguesa, matematica e raciocinio Iégico, conhecimentos gerais

e legislagao e conhecimentos de informatica, a bibliografia é de livre escolha dos candidatos,

qualquer consulta nesse sentido nao sera atendida.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE o
PROFESSOR ATUACAO ESPECIFICA EM EDUCAGAO FISICA

LINGUA
PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Percepgdo e compreensao da
finalidade de texmss de diferentes géneros; localizacdao de informagoes
exolicitas ne texin. inferdncia de efeitos de sentido de palavras e
expiessdes. Inferdnciz  de efeiios de sentido na textualidade.
Reconhecimento de rzlactes logico-discursivas marcadas por conjungoes,
advérbios, elemeiios argumentatives, entre outros. Reconhecimento dos
efeitos decorrentes go uso de recursos gramaticais. Topicos de gramatica
normativa. Funcininameanis dos recursos linguisticos. Reconhecimento de
efeitos de sentico dzcor - ntas do uso de poentuacdo, da exploragao de
recursos onugraiices ¢ morfossiidticos, de campos semanticos e de
outras notagdes. Coinp: wnedo 2 cotruturzs tematica e lexical complexas.

MATEMATICA

fracionarios = decit:us - Proslemas  envolvendo  adigao, subtragao,
muitiplicacac, ¢ divisa » do ~imeou naluraie e decimais. Pesos e medidas.
Razdo e propeinéo. ©2g..: de ires simpies e composta. Porcentagens.
Juros simples. Opei.:oes or mercadorias. Perimetro e drea de figuras
geométricas plainas. -ungb=s € 7aficos. Analise e interpretacao de graficos
e tabelas. Equzcdes de primeiro e segundo grau. Sistemas de equacgoes
com duas variaveis.

Conjuntos. u\/'ultlp:os - Diviscres "otenc:"g”r‘ e Radiciagdo. Numeros
le:
-

GERAIS

.|{CONHECIMENTOS]

\
|
|
i
|
|
|

| Complarne:

Tépicos relevenies e atuais de diversas areas, tais como: seguranga,
transportes, poiitica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia,
relacGes internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-
relagdes e suas vmcuia@oe” histéricas. Tépicos da Historia e da Geografia
dc Parana corn énfase ao Noroeste do Parana. Conhecimentos de Historia
e Geografia do Noroeste do Parana e fenébmenos geograficos sobre o
municipio, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia da cidade de
Umuarama. Tc*nas que » alrordam debzates sobre Politicas Publicas voltadas
para 2 hab ;|t\.\rz) «::”%- ia, salce, ética, e educacdo ambiental na
abrangénciz i . Lel Dreénica. oo Municipio de UMUARAMA - PR, Lei
Cornpiementar :':ff ; JC 2. de maic o 1992, que dispbe sobre o Regime
Juridics dos  senvlires, »ibliuns _:"‘.3 Miunicipio de. Umuarama; Leis
207,073,256 de tazembro de 1890, que Reorganiza a
18, L Urefziiuen Mieiicl ipal de Umuarama e da outras

o

9 I

Estrutuia A

| providéncias, .3l (. JQ,, sar . 250 ¢+ 28 de setembro de 2010, que cria

cargos da provitnor afetiv ' o» ou 'as ;roxfldcmus Lei n.° 304 de 20 de

dezembic de: 20 1 ,,al Le Compie mentarn © 198, de 27 de fevereiro

de 2008. qug. disr 3¢ Jbre € Q a'teraoan da Lej. Complementar n® 175, de 03 de
dezembic d 2007, | '.‘ZC\, np'f mentar r'° 402 de 25 de junho de 2015, Lei n.°

316 de 02 de b e 501,.. que.cria mrgoc de provlmento efetivo e da outras

'
agr
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R d¢

providéncias e L.ei Complementar n.° 346, de 15 de margo de 2013, alterada
pela Lei Complementar n° 473 de 13 de maio de 2020, que dispbe sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal de
Umuarama; bem como suas alteragdes. Plano Municipal de Educagéo (Lei
n° 4090, de 23 de junho de 2015) e Plano Local de Inovag&o. (4.440 de: 28
de agosto de 2020).

1. Pratica pedagégica em Educacdo Fisica: métodos e principios. 2. Os
pressupostos histéricos, filosdficos e politicos da educacéo fisica. 3. Os
aspectos do crescimento e desenvolvimento motor infantil. 4. Educagao
Fisica adaptada/Inclus&o. 5. A relacdo pedagodgica entre educagao, esporte
e aula de educacéo fisica. 6. A organizagdo curricular na Educacéo Fisica:
Educacdo 18 Infantil e Ensino Fundamental. 7. Avaliagdo em Educacao
Fisica Escolar 8 Dlretrlzes e Parametros curriculares nacionais para

: educagéo flSlca '

-

BIBLIOGRAFIAf . ‘
BORSARI, J. K. Educagdo fisica a .pré-escola & universidade:
planejamento, prog:: mas\,n,ontz—,udos S&o Paulo: EPU, 2007.
BRASIL. Lei de Dictrizes e _Bases da Educagao Nacional - LDBEN. Lei
9394/96. , _ _
BRASIL: Base Na*'o'wl Cormum Curricular: ‘Educacao. Infantil e Ensino
Fundamental. Brasilia: MEC/Secretaria de Educagao Basica, 2017.
DARIDO, S. C.; RANGEL, 1. C. A. Educagao fisica na escola: implicagoes
para a pratica pedagdgica. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2005.
FINCK, S. C. M. A cducacéo fisica e o esporte na escola: cotidiano,
ngggg:mggro sabcrpseforma(;a'o 2@ ed. Curitiba: Ibpex, 2011.

PROFESSOR. GALLAHUE, D. . L.; DONNEILLY, F. C. Educacao Fisica Desenvolvimentista

ATUACAO para todas as criangas. 4. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2008.
ESPECIFICA EM GALLAHUE, D. L.; OZMUN, AJ. C.;‘ GOODWAY, J. D. Compreendendo o

EDUCACAO desenvolvimento metor: bebés, criancas, adolescentes e adultos. Porto

f Alegre; AMGH, 2013,
FiSICA g
GALL ARD’), Jorge ucar‘1|o Férez Pratica de Ensino em qucagao Fisica: A

Crianga em Movimeitlo Editora F10. 2010.
GORGATTI, M.G; COSTA, R.F. Aiividade Fisica Adaptada. Barueri, SP:
Editora Mancie, 2008, . ‘ - : '
Marnual de Orienizgio oo . Move FFUNDEB/2021- Disponivel em:
ManualNoveFundenz021. nof (wyaw.acy.br)
MOREIRA, E. C.; NISTA- _FICCOL ¢, V. L. O que e como ensinar educacao
fisica na escoia. Jund|a|, SP: Fontoura, 2002.
PALMA, A. V. P.;-OLIVEIRA. A. A. B, PALMA, J. A. V. Educacéo fisica e a
organizagao r‘urmular eduragao mfanhl ensino fundamental, ensino
médio. Londrina: & DU:,, 2010.
PARANA. Curriculo da Rede Estadual Paranaense - CREP. Secretaria de
Eduvagao do Estadc do Parang, 2019.
PARANA. Réferericial Curricular do Parana: principios, direitos e
orientagbes. Educacdo infantil e componentes curriculares do Ensino
Fundamerital. Secretaria de Educagéo do Estado do Parana, 2018.
SCARPATO, Martd (Org). Educagac fisica: como planejar as aulas na
educagéo basica. e Paulo: Avercamp, 2007.
SCARES, . L. et al. Metcdologia do ensino da educacao fisica. Sao Paulo
CO'%“_/_ QOQ .
*Nos conteudos de iinguia portuguwa, mat*m.—;ﬂca e raciocinio logico, conhemmentos gerais
e legislagdo e conhecimentos ds info 'ma{zccu, a blbilognaﬂa é de !lvn, escolha dos candldatos\\

qualquer consulta nesse ;entido nao BEV 4 aténdida.

<
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ANEXO i
TEMATICA DA PROVA DIDATICA :
CARGO PROFESSOR ATUA(;AO NA EDUCAGCAO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

EDUCACAO INFANTIL

1.Campo de experiéncia: O eu, o outro e nés
a) Saberes e Conhecimentos: Préprio corpo e do outro.

2. Campo de Experiéncia: Escuta, fala, pensamento e imaginagao
a) Saberes e Conhecimentos: Géneros textuais, seus autores, caracteristicas e suportes;
b) Saberes e Conhecimentos: Identificagdo do préprio nome e de outras pessoas.

3. Campo de Experiéncia: Tragos, sons cores e formas
a) Saberes e Conhecimentos: Elementos da linguagem visual: texturas, cores, superficies,
volumes, espacos, formas, entre outros.

4. Campo de Experiéncia: Espacos, tempos, quantidades, relagoes e transformacgoes
a) Saberes e Conhecimentos: Orgéos do Sentndo»

5. Campo de ExperlenCIa Espacos, tempos, quantldades relagoes e transformagoes
a) Saberes e Conhecimentos: Contagem oral.

b) Saberes e Conhecimentos: Nimeros.e quantidades. .

c) Saberes e Conhecimentos: Identlf'cagdo e ul;shzag;ao doc. NUMEros no contexto social.

__CARGO PROFESSOR ATUA(;Z\o ESPECiFICA EM EDUCACAO FiSICA
EDUCAGAO INFANTIL - COMPONENTE CURRICULAR: Educagao Fisica

1. Campo de experiéncia: Corpo, gestos e movimentos
a) Saberes e conhecimentos: Orientagéo espacial;
b) Saberes e conhecimentos: Seu corpo, suas possibilidades motoras, sensoriais e expressivas.

ENSINO FUNDAMENTAL - COMPONENTE CURRICULAR: Educagao Fisica

1-Unidade tematica: Esportes
a) Objeto de conhecimento: Jogos esportivos de preciséo.

2- Unidade tematica: Brincadeiras e Jogos "
a) Objeto de conhecimento: Brincadeiras e jogos da cultura popular presentes no contexto

comunitario local e regionai; >
b) Objeto de conhecimento: Brmcadetras e jOC)OS populares e tradicionais de matrizes Indigena e

Africana.

| 3- Unidade tematica: Dangas
a) Objeto de conhecimento: Dang¢as do \'iundn

4- Unidade tematica: Ginasticas
a) Objeto de conhecimento: Ginastica geral e o recenhecimento do corpo.

5- Unidade tematica: Praticas Corporais de Aventura
a) Objeto de conhecimento: Jogos de aventura. \
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

Avenida Rio Branco, 3/1/ - Umuarama —

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1. PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO
1.1. | Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 18/11/2023
1.2 Prazo para impugnacgao ao Edital de Abertura do Concurso 18/11 a
" | Publico. 20/11/2023
Publicacédo das respostas aos pedidos de impugnacéao do Edital
e de Abertura do Concurso Publico. i PLEiEs
2. ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
: ; W C. T : o 20/11 a
2.1. | Periodo para pedido de isen¢édo do valor da taxa de inscrigao. 30/11/2023
Publicacdo do resultado preliminar da analise dos pedidos de
£l isencao da taxa de inscri¢ac. Q6/122023
23 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de 0712 a
" | isencao da taxa de inscricao. 09/12/2023
24, Respostr—gs dos‘ ped{dgs de recurso contra o resultado preliminar 11/12/2023
de isencao de inscricoes.
25 Publicacdo do resultado definitivo da isencao da taxa ae 11/12/2023
inscricao.
3. _____ PER ~ODO DE INSCRIGOES
31 Periodo de mscrlgoes no sit da Coordenadoria Geral de 20/11 a
""" | Concursos e Processos Se’( u\m, -~ UNICESTE. 19/12/2023
3.2. | Data limite para o pagamento da iaxa de i inscrigac, 20/12/2023
4. HO&.Q__;C)%:,A_Q"‘AO HAS INST RIQOE&
Publicagao do Editai preliminar com & relaw ac dos candldatos
At inscritos na ampia cor:corréncia, FcD e PER, 03/01/2024
4.2 Prazo para interposigéo de recursos contra o Edital preliminar 03/01 a
" | de homologacéo das inscricées ' ' 04/01/2024
43, Respostas aos recursos contra o indeferimente da 05/01/2024
homologacao de inscricées na ampla concorréncia, PcD e PPP.
44, Publicacdo do Edital definitivo de homologacédo das inscrigoes 05/01/2024
na ampla concoiréncia, PcD e PPP.
5. ' ENSALAMENTO
5.1 Pl_)biicagé'o .do Edita! de Convooagéo para a realizacao da 08/01/2024
Prova Objetiva, com ensalameanto.
6. - PROVA GBJETIVA
" 6.1 Realizagao da Prova < “g@«iva 14/01/2024
¢ 5 i y Ja- =y
6.2, Publicacac do Gabarite Previzério da-Prova Objetiva e caderno 15/01/2024
de provas..
6.3 Prazo para interposigéo de reflirsos contfa o Gabarito 16/01 a
" Provisorio da Prova Objeliva.ie =& 5 e 18/01/2024
6.4. | Publicacac das resposias ¢ :Jo,r eC;!,‘,\.ub do C—:ﬁbar}{o F’I owsom 29/01/2024
6.5. | Publicacio do Gabaritc Definitivo,da Frova Objetxva | 29/01/2024
< ¢ Y \' D P
6.6. Publicagéo do Resultado, E)eg_ WQ cem ngta da rova: 30/01/2024
Objetiva , oo qm e L my st

/
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UMUARAMA

2 RESULTADO DA PROVA DE REDA(}Z\O
71, Resultadq dg Prova de Redacao dos candidatos aprovados na 05/02/2024
Prova Objetiva.
792 Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado da 06/02 a
" | Prova de Redacao. ' 08/02/2024
73 Publicacao das r~espostas dos recursos contra o resultado da 12/02/2024
Prova de Redacao.
74 Publscq(;ao do Resultado Definitivo da nota da Prova de 12/02/2024
Redacéo. ) : ]
8 PROVA DIDATICA
8.1 Prazo para os candirdaias ap;'bvadqé na Prova Objetiva 01/02 a
" | enviarem os videos:a Preva Didatica. 09/02/2024
8.2. | Resultado preliminar da Prova Didatica. 13/02/2024
8.3 Prazo para interposigao de recursos contra ¢ resultado 14/02 a
" | preliminar da Prova Didatica. 16/02/2024
8.4. | Respostas dos recursos da Prova Pidatica. 20/02/2024
8.5. | Publicacao de Edital Definitivo-cor a nota da Prova Didatica. 20/02/2024
0. AVALIACAO DE TITULOS
9.1 Prazo para os candidatos ap:ov wdos na Prova Didatica 21/02/2024 a
" | anexarem os Titulos no sistenia. - 27/02/2024
9.2, Publilcag:ao de; Edltal preliminar com as notas da Prova de 01/03/2024
Avaliacdo de Titulos.
93 Prazo para pedido de recurso contra ¢ resultado preliminar da 02/03 a
" | Avaliacdo da Prova de Titulos. 04/03/2024
9.4. Publicacao dgs _respo'%ta aocs recursos inter postoa contra o 07/03/2024
resultado preliminar da Avaliagdo de Tituis 08 i
9.5, Publicacdo de Edital Definitivo corn a nots ca a Ave atiacao de 07/03/2024
Titulos, apos a Prova Didaiica.
10. TTLISILTADO FINAL
10.1 Publicagdo do Resuitac: Fine c‘ -Cit INCHrEN, CoM Aas-notas e 08/03/2024
respectiva classificagéo, . -
11 HOMOLOGAGCA® DE C{'NC‘ !R.:»O PUBLICO A partir de
' 08/03/2024

***OBS.: Este cronograma teni carater orientadcr e poda ser alterado em funcdo da necessidade de ajustes operacionais,
a critério da Comissdo de Concurso e/ou da empresa contratada desde com a anuéncia da Comissao De Concurso,

garantida a publicidade legal nos meios de comunicagac definidos nas Disposices Preliminares deste Edital.
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ANEXO V )
DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS NO ATO DA NOMEACAQ

| O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no ato da
nomeagao no respectivo cargo, 0s segumtes ‘documentos, além dos demais requisitos
previstos neste Edital: UL P - TR A
a) Cédula de Identidade; A %
b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);
c) Cartao do PIS/PASEP, se possuir;
d) Certificado de Reservista ou de dispensa de lncorporagao se candidato do sexo
masculino;
e) Titulo de Eleitor com a Certidao de quitagao eleitoral emitida pelo endereco eletrénico do
Tribunal Regional Eleitoral;
f) Certiddo de Nascimento (quando for solteire);
g) Certiddo de Casamento ou Declaragao de Unido Estavel;
h) Certiddo de Casamento com averbacéo de obito, se viuvo;
i) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
j) Cartdao de vacina e declaragdo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze)

anos;
k) Documento que comprove a conciusao de escolaridade exigida pdra 0 cargo, conforme

estabelecido neste Edital;
I) Comprovante de Registro e de que esta em dia coim suas obrigagées junto ao respectivo
Conselho de Classe (quando for o caso); - = ~
m) 1 (uma) foto 3x4 recente; '
n) Comprovante de endereco atuai;
o) Declaragdo de bens e valores gue integram seu patriménio privado, conforme prescrito
na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992;
p) Declaragdo/Termo de conhecimento dos direitos e deveres assinalados Lei Municipal n°
617/2007, 19 de novembro de 2007, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Umuarama, Lei Municipal n°® 623/2007, 19 de novembro de 2007, que
dispée sobre a estruturagdo do Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municipal de
Umuarama, e Lei Municipal n® 1.947/2018, 15 de junho de 2018, que Dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Umuarama, e o
compromisso de fiel cumprimento das atribui¢cdes inerentes ao cargo;
q) Declaragao de que ndo ocupa outru cargo ou emprego publico em qualquer das esferas
do governo, bem como nao percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia
social ou do Regime Geral de Prevuoencna Soc ial relativo a emprego publico (art. 37, § 10
da CF), salvo se tratar das excegoes preva\tas ne art. 37, inciso XVI e XVII, da Constitui¢cédo
Federal, hipétese nas quais deveré ser observada a . carga horarla semanal, a
compatibilidade de horarios e & atengao.::oc limites remuneratorios eatlpulados pelo inciso
X| do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidzto declarar o acumuio de cargos e quanto
ganha em cada um sob pena de desclassificgcao;
r) exame de sanidade fisica e mental, que compro»ara ﬁpt-dao para o exercicio do cargo e
ou fungao.

s) Certidoes negativas de antecedentes crimitiais fCu neudav pela Justlga Estadual e Justica
Federal, onde o candidato residiu nos ultlmos 5 (cinco) anos '
OBSERVACOES:

a) Os atestados apresentados deverac estar dentro do penodo de valldade
b) Além dos documentos listados acima; a Prefeitura MunICIpa[,_.de Umuarama podera (a
época da nomeagao) em razao da regulamentag;ao municipal, solicitar outros documentos,
sendo revogada a nomeacao do candidato que ndo os apresentar.
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